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Temeljem zaklju¢aka kolegija nacelnika Policijske akademije ,Prvi hrvatski redarstvenik”
odrzanog 13. veljate 2024. godine i Erasmus Plana u sklopu Erasmus akreditacije u
podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (2023-1-HR01-KA120-VET-
000190343) donose se:

SMJERNICE | UPUTE
0
ORGANIZACIJI | PROVODENJU MOBILNOSTI UCENIKA/POLAZNIKA |
NASTAVNOG/NENASTAVNOG OSOBLJA
U
PODRUCJU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA | OSPOSOBLJAVNJA

1. UVOD

Erasmus+ je program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport, a
obuhvac¢a razdoblje od 2021. do 2027. Obrazovanje, osposobljavanje, mladi i sport
najvaznija su podrucja za osobni i profesionalni razvoj gradana. Visokokvalitetno,
uklju€ivo obrazovanje i osposobljavanje te informalno i neformalno u€enje na koncu
mladima, ali i sudionicima svih dobi, pruzaju kvalifikacije i vjestine potrebne za
konstruktivnho sudjelovanje u demokratskom drustvu, medukulturno razumijevanje i
uspjeSan prelazak na trziSte rada.

Opéi je cilj Erasmus+ programa cjelozivotnim u¢enjem podupirati obrazovni, profesionalni
i osobni razvoj ljudi u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta u Europi i
Sire, $to doprinosi odrzivom rastu, kvaliteti radnih mjesta, socijalnoj koheziji, poticanju
inovacija te jacanju europskog identiteta i aktivnoga gradanstva.

2. ERASMUS AKREDITACIJA U PODRUCJU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA |
OSPOSOBLJAVANJA

Erasmus akreditacija organizaciama u podrugju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja omogucuje da se uklju¢e u prekograniénu razmjenu i suradnju.
Dodjelom Erasmus akreditacije potvrduje se da je prijavitelj izradio plan za provedbu



visokokvalitetnih aktivnosti mobilnosti u okviru razvoja svoje organizacije. Taj je plan
klju¢an dio prijave za Erasmus akreditaciju, a naziva se Erasmus Plan.

Akreditirane organizacije sudionice u svojim aktivhostima trebaju aktivho promicati
ukljucivost i raznolikost, okoliSnu odrzivost, digitalno obrazovanje, ali i gradanski
angazman i sudjelovanje, koriste¢i posebne moguénosti za financiranje koje u te svrhe
pruza program, informiranjem sudionika, razmjenom najboljih primjera iz prakse i
odgovarajuc¢im planiranjem aktivnosti.

Na osnovi dodijeliene Erasmus akreditacije organizacije jednom godiSnje prijavljuju
projekte mobilnosti temeljem raspisanih poziva Agencije za mobilnost i programe
Europske unije (AMPEU) te se po odobrenju prijave sklapaju ugovori o dodjeli
bespovratnih sredstava.

Po isteku svakog ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava odobrenog u okviru Erasmus
akreditacije, akreditirana organizacija podnosi zavrSno izvje§¢e o provedenim
aktivnostima i ispunjenim ciljevima.

Na temelju sadrzaja odobrenog Erasmus Plana i najmanje jednom u petogodi$njem
razdoblju akreditirane organizacije moraju:
e podnijeti izvieS¢e o tome kako osiguravaju postovanje Erasmus standarda
kvalitete
e podnijeti izvjeS¢e o napretku u ostvarivanju ciljeva Erasmus Plana
e azurirati Erasmus Plan.

AMPEU moZe svako izvje$¢e akreditirane organizacije zamijeniti strukturiranim
nadzornim posjetom.

3. VREMENSKI OKVIR VALJANOSTI ERASMUS AKREDITACIJE | UGOVORA O
DODJELI BESPOVRATNIH SREDSTAVA

Dodijeljena Erasmus akreditacija valjana je od 1. veljace 2024. do kraja programskog
razdoblja 2027.

Pocetno trajanje svih akreditiranih projekata (mobilnosti temeljem ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava) bit ¢e 15 mjeseci. Ako je opravdano, korisnici mogu zatraZziti
produljenje trajanja svojeg projekta na ukupno 24 mjeseca. Produljenja su moguc¢a nakon
12 mjeseci provedbe projekta, osim ako AMPEU ne odlu€i drukdije.

4. PRORACUN | FINANCIRANJE

Prora¢un potreban za provedbu aktivnosti mobilnosti izraunava AMPEU, na temelju
paus$ala definiranih Vodi¢em kroz program Erasmus+ i povijesnih podataka o
prorac¢unima dodijeljenima za slicne aktivnosti.

Dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava ovisit ¢e o nizu elemenata:
e ukupnom proracunu za dodjelu akreditiranim prijaviteljima
e zatrazenim aktivnostima (uklju€ujuci procijenjena proracunska sredstva potrebna
za njihovu provedbu)
e osnovnom i maksimalnom iznosu bespovratnih sredstava



e sljedec¢im kriterijima za dodjelu: rezultatima prijavitelja i prioritetima politike.

Zatrazene aktivnosti mogu ukljucivati i

e Potporu za ukljucivanje sudionika s manje moguc¢nosti i osobe u njihovoj pratnji:
Dodatni trosSkovi koji se izravho odnose na sudionike s manje mogucnosti i
osobe u njihovoj pratnji (ukljucujuci putne i Zivotne troskove ako bespovratna
sredstva za te sudionike nisu zatrazena u okviru proracunskih kategorija
,putovanje” i ,pojedina¢na potpora”).

e Potporu za visoke putne troSkove: Putni troSkovi koji se ne mogu pokriti u okviru
standardne (pausalne) potpore zbog geografske udaljenosti ili drugih prepreka te
ako pausalni putni troSak ne bi pokrio 70% troska putovanja sudionika.

5. ERASMUS AKREDITACIJA U PODRUCJU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA |
OSPOSOBLJAVANJA 2023-1-HR01-KA120-VET-000190343

AMPEU je 18. sijecnja 2024. objavio Odluku o dodjeli Erasmus akreditacija u strukovhom
obrazovanju i osposobljavanju temeljem raspisanog poziva za podnosenje pruedloga
2023. — EAC/A10/2022 Program Erasmus+.

Temeljem podnesenog projekinog prijedloga Policijske akademije ,Prvi hrvatski
redarstvenik® (pribavljena suglasnost drzavne tajnice, gde Terezije Gras i glavnog
ravnatelja policije, g. Nikole Miline) provedena je vanjska evaluacija i AMPEU je dodijelio
Erasmus akreditaciju u podruéju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (KA 120-VET)
Ministarstvu unutarnjih poslova, Policijskoj akademiji ,Prvi hrvatski redarstvenik® po prvi
puta u povijesti.

Dodjeljivanjem Erasmus akreditacije u podru¢ju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja osiguran je znacajan preduvjet za daljnje osnazivanje i unaprjedenje
temeljnog i cjeloZzivotnog policijskog obrazovanja te ¢e se olakSati mobilnost nastavnog i
nenastavnog osoblja te u€enika i polaznika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

5.1. Erasmus Plan

Erasmus Planom, prate¢cim dokumentom Erasmus akreditacije 2023-1-HR01-KA120-
VET-000190343, Policijska akademija ,Prvi hrvatski redarstvenik® definirala je sljedece
ciljeve:

Cilj 1. Unaprijediti standarde, kvalitetu te vertikalnu i horizontalnu prohodnost
temeljnog i kontinuiranog policijskog obrazovanja

Policijska akademija ,Prvi hrvatski redarstvenik® u podru¢ju strukovnog obrazovanja
pokriva dva tipa temeljnog osposobljavanja, kao i S$iroku lepezu specijalizacija i
usavrSavanja unutar pojedinih linija policijskog rada. Za uskladivanje elemenata tog
sloZenog sustava i poboljSanje njegove vertikalne i horizontalne prohodnosti vrlo su
korisna iskustva srodnih institucija u EU. Razmjenom znanja i dobrih praksi omogucit ¢e
se pritom i uskladivanje kurikuluma partnerskih ustanova u EU, koliko to zakonski okvir
dopusta, sto je u skladu s preporukama EU u podrugju izvr§avanja zakonodavstva. Time
¢e se osigurati preduvjet za priznavanje ishoda ucenja steCenih tijekom mobilnosti.

Razmijena i uenje na najboljim primjerima drugih ¢lanica EU dobra je prilika za poticanje
primjene novih, inovativnih i digitalnih pedagoskih metoda i tehnologija te podupiranje
struénog usavrdavanja osoblja u policijskom obrazovanju.



Napredak ostvarenja ovog cilja pratit ¢e se sljede¢im statistickim pokazateljima:
e broj uskladenih kurikuluma — iz bazena kurikuluma odabranih za uskladivanje
e broj ljudi obucenih prema uskladenim kurikulumima
e broj programa s vec¢im udjelom prakti¢cne nastave
e broj programa koji su popraceni digitalnim sadrzajima te inovativnim metodama i
tehnologijama pouc¢avanja.

Uz ove kvantitativne pokazatelje, napredak ée se evaluirati i kroz:

e izlazne ankete o zadovoljstvu polaznika uskladenim programima

e zadovoljstvo korisnika mobilnosti (mjereno anketama).
Policijska akademija ,Prvi hrvatski redarstvenik” kontinuirano evaluira sve svoje nastavne
programe te ¢e komparativha analiza zadovoljstva polaznika programima prije i nakon
njihove prilagodbe biti kvalitativni pokazatelj ostvarivanja ovog cilja.
Posljednji pokazatelj uspjesnosti smatrat ¢e se pripremljene i usvojene procedure za
priznavanje ve¢ steCenih ishoda ucenja na razli¢itim razinama obrazovanja kao i
priznavanja ishoda uéenja ostvarenih u mobilnosti.

Cilj 2. Privuéi veéi broj ucenika/polaznika u sustav policijskog obrazovanja i
motivirati ih na kontinuirano usavrsavanje

Policijska akademija ,Prvi hrvatski redarstvenik” ima drustvenu obvezu osigurati dovoljan
broj kvalitetno obucenih policijskih sluzbenika s konaénim ciljem: zastite Zivota i imovine
ljudi. Kako bi privukla buduce policijske sluzbenike, Policijska akademija ,Prvi hrvatski
redarstvenik®, izmedu ostalog, ulaze znatne napore u unapredivanje nastavnih procesa
— kroz infrastrukturna ulaganja, razvoj digitalnih obrazovnih alata, uskladivanje nastavnih
programa sa suvremenim pedagoskim smjernicama i sl. Moguénost mobilnosti i uenja u
medunarodnom okruZzju te aktivnosti poduzete u sklopu ovog Erasmus Plana, uvrstit ce
se u promotivne aktivnosti zanimanja policajac/policajka te ¢e pridonijeti brendiranju
Policijske akademije ,Prvi hrvatski redarstvenik® kao moderne, medunarodno umrezene
obrazovne ustanove. U¢enici/polaznici mobilnosti koristit ¢e se kao Erasmus ambasadori
u buduéim promocijama.

Mobilnosti nastavnog osoblja omogucit ¢e upoznavanje s iskustvima srodnih ustanova —
njihovim sustavima nagradivanja, bodovanja, vrednovanja edukacija, kojima motiviraju
policijske sluzbenike za kontinuirano usavr8avanje.

Napredak u ostvarivanju ovog cilja pratit ¢e se kroz:

e broj promotivnih aktivnosti za priviaéenje novih kandidata za policijsku profesiju
(u¢enika/polaznika) u koje je uklju¢ena promocija Erasmus mobilnosti

e anketa provedena medu novim uéenicima/polaznicima o razlozima za odabir $kole
i ulozi moguénosti mobilnosti u odabiru Skole

e broj Erasmus+ ambasadora medu u€enicima

e broj odrzanih webinara s ciliem podizanja svijesti o koristima mobilnosti i
kontinuiranog obrazovanja

e uvedene nove procedure/smijernice u sustavu motiviranja policijskih sluzbenika na
kontinuirano usavrSavanje.

Cilj 3. Uskladiti znanja i vjestine policijskih sluzbenika s promjenama u podrucju
sigurnosti te novim prijetnjama i izazovima

Podupiranje razvoja vjestina potrebnih za kompetentno obavljanje policijskog posla u
kontekstu ¢lanstva u EU i schengenskom prostoru od (buducih) policijskih sluZzbenika



zahtijeva poznavanje i nacionalnog i EU zakonodavstva, kao i taktika postupanja drugih
policija. Preporuka Vije¢a (EU) 2022/915 o operativnoj prekograni¢noj suradnji,
naglaSava potrebu za pojaanom suradnjom drzava c¢lanica u ovom podrucju. U
globaliziranom i visoko digitaliziranom svijetu fenomenologija kriminaliteta neprestano se
mijenja — mijenjaju se pojavni oblici kriminaliteta, a i nacini po€injenja odredenih kaznenih
djela, $to od policije zahtijeva neprestano prilagodavanje i uvodenje novih taktika
postupanja, ali i prilagodavanje obrazovnih programa i njegovog provodenja. Istodobno,
nacionalni kapaciteti za prilagodbu programa osposobljavanja i usavrSavanja Cesto su
vrlo ogranieni i zahtijevaju suradnju s partnerima unutar EU koji su stru¢njaci u
odredenom podrucju kriminaliteta i provodenju takvog obrazovanja.

Napredak ostvarenja ovog cilja pratit ¢e se kroz:
¢ broj nastavnog osoblja usavrS§enog u podrucju prekograni¢ne policijske suradnje i
novih pojavnih oblika kriminaliteta,
e broj polaznika/ucenika usavrSenih u podrucju prekograni¢ne policijske suradnje i
novih pojavnih oblika kriminaliteta.

5.2. Plan mobilnosti po godinama

Mobilnost u¢enika/polaznika:

1. godina: 10 mobilnosti

2. godina: 12 mobilnosti

3. godina: 14 mobilnosti

4. godina: 16 mobilnosti

5. godina: 18 mobilnosti.

Od toga se 80% odnosi na temeljno osposobljavanje (VET), a 20% na kontinuirano
usavrSavanje (C-VET)

Mobilnost nastavnog/nenastavnog osoblja:

1. godina: 4 mobilnosti

2. godina: 6 mobilnosti

3. godina: 8 mobilnosti

4. godina: 10 mobilnosti

5. godina: 12 mobilnosti.

Od toga se 80% odnosi na nastavno osoblje, a 20% na nenastavno osoblje

6. ERASMUS TIM POLICIJSKE AKADEMIJE ,,PRVI HRVATSKI REDARSTVENIK*

Erasmus tim imenuje se zbog sloZenosti sustava policijskih obrazovanja kao i
uklju€enosti velikog broja ustrojstvenih jedinica Policijske akademije ,Prvi hrvatski
redarstvenik®. Imenovanjem Erasmus tima Zeli se osigurati pravovremeno i dosljedno
provodenje ciljeva Erasmus plana.

6.1. Sastav Erasmus tima Policijske akademije ,,Prvi hrvatski redarstvenik:

Erasmus koordinator: lva Balga¢

Zamjenik Erasmus koordinatora: Ksenija Vujci¢

Clanovi Tima za potporu:
e Lidija Werhas, Policijska $kola ,Josip Jovi¢"
e Sanja Mladenic¢, Sluzba za cjeloZivotno obrazovanje
e Vedran Zaksek, Sluzba za policijski trening



e Martina Mileti¢, Sluzba za razvoj policijskog obrazovanja i medunarodnu suradnju
¢ Antoaneta Mjeda, Sluzba za nakladni¢ko-knjizniénu djelatnost i Muzej policije
e Davor Kosuti¢, Centar za obuku vodica i dresuru sluzbenih pasa

Clan za financijsko izvje$éivanje: Iva Kralj

Clan za logistiéku potporu: Natalija Damjanovié

6.2. Obveze i zadaée Erasmus tima Policijske akademije ,Prvi hrvatski
redarstvenik®

Erasmus koordinator osoba je s ekstenzivnim znanjem engleskog jezika i organizacijskim
vjeStinama te iskustvom u organizaciji medunarodnih aktivnosti i provodenju projekata.
Osim potrebnih znanja i iskustva Erasmus koordinator je i Clan kolegija nacelnika
Policijske akademije ,Prvi hrvatski redarstvenik®, jedan od rukovoditelja, Sto ¢e omoguciti
izravno i ¢esto informiranje rukovodstva Policijske akademije ,Prvi hrvatski redarstvenik®
o aktivnostima koje se provode u okviru Erasmus Plana.

Erasmus koordinatoru imenovat ¢e se zamjenik, koji ¢e biti upuc¢en u svu relevantnu
dokumentaciju i postupak organizacije i pra¢enja mobilnosti te ¢e u odsutnosti Erasmus
koordinatora preuzeti njegove poslove. '

Clanovi Tima za potporu bit ée u obvezi informirati svoje rukovoditelie o poduzetim i
nadolazeé¢im aktivhostima. Na ovaj nacin ¢e se osigurati dvostruko informiranje
menadZmenta Policijske akademije ,Prvi hrvatski redarstvenik® o svemu sto se poduzima
u okviru Erasmus Plana — rukovoditelja niZze razine od strane predstavnika njihove
ustrojstvene jedinice te svih rukovoditelja od strane Erasmus koordinatora.

Erasmus koordinator, uz podrSku Tima za potporu, bit ¢e zaduzen za pracenje svih
aktivnosti unutar Erasmus Plana, pravovremeno izvjesScivanje, postivanje standarda
kvalitete i evaluaciju provedenih aktivnosti. lzvjeS¢e o svom radu, kao i svim aktivnostima
provedenim u sklopu Erasmus Plana podnosit ¢e nacelniku Policijske akademije ,Prvi
hrvatski redarstvenik®.

Clan za logisticku potporu u suradnji s ¢lanovima Tima za potporu sudjelovat ¢e u
pripremi i organizaciji mobilnosti (komunikacija s partnerima, priprema putovanja i
smjestaja, pribavijanje potrebnih osiguranja i sl.) te postupku izvjeS¢ivanja i kaskadnih
aktivnosti nakon provedenih mobilnosti.

Clan za financijsko izvje$¢ivanje obavljat ée sve poslove vezane uz pripremu financijskih
izvjeS¢a, pracenje utroska dodijeljenih bespovratnih sredstava i ¢uvanja relevantne
dokumentacije.

Svi ¢e se materijali i dokumentacija ¢uvati digitalno, na jednome mjestu - platforma e-
obrazovanje i/ili dijeliena mapa, te ¢e biti dostupni i koordinatoru i njegovom zamjeniku.
Tim za potporu takoder ¢e biti aktivno ukljuéen u sve aktivnosti i imat ¢e pristup svoj
potrebnoj dokumentaciji.

7. MOBILNOST UCENIKA/POLAZNIKA

Mobilnost uéenika/polaznika u okviru Kljuéne aktivnosti 1 ima za cilj pojedincima pruZiti
mogucnosti za u€enje te podupirati internacionalizaciju i institucijski razvoj pruzatelja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i drugih organizacija aktivnih u tom podrucju.



Aktivnosti koje su obuhvaéene mobilnoscu i njihovo trajanje:

Sudjelovanje u strukovnim natjecanjima u vjeStinama (od 1 do 10 dana)
Grupna mobilnost polaznika SO0O-a (od 2 do 30 dana, najmanje dva polaznika
po skupini)

Kratkoroéna mobilnost u€enika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u
svrhu uéenja (od 10 do 89 dana)

Dugoro¢na mobilnost uéenika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u
svrhu uc¢enja (ErasmusPro) (od 90 do 365 dana).

Uz fizicku mobilnost sve aktivhosti mobilnosti u¢enika mogu se kombinirati s virtualnim
aktivnostima. Prethodno navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na
komponentu fizicke mobilnosti.

Provedene aktivnosti moraju ispunjavati sliedeée kvalitativne zahtjeve:

Sudjelovanje u strukovnim natjecanjima u vjeStinama: ucenici u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju mogu sudjelovati u medunarodnim strukovnim
natjecanjima u kojima je demonstracija vjestina presudna za promicanje,
priznavanje i razmjenu iskustava, umijeca i tehnoloskih inovacija u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju. Sredstva se daju i za osoblje, mentore ili strucnjake
koji prate ucenike tijekom aktivnosti.

Grupna mobilnost polaznika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja: skupina
polaznika iz organizacije poSiljateljice moZe odredeno vrijeme provesti uceci
zajedno s vrSnjacima kod partnerskog pruZatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja u inozemstvu. Organizacija poSiljateljica aktivnosti u¢enja mora
osmisliti u suradnji s partnerskim pruzateliem strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja u zemlji primateljici. Nastavnici, predavadi ili drugo kvalificirano
osoblje u obrazovanju iz organizacije poSiljateljice moraju pratiti polaznike tijekom
cijelog trajanja aktivnosti i voditi proces uéenja. Ako je potrebno, i druge odrasle
osobe mogu biti osobe u pratnji kako bi pomogle osoblju u pratniji.

Kratkoro¢na mobilnost u¢enika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u
svrhu ucenja: u¢enici u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju mogu provesti
odredeno razdoblje uc¢enja u inozemstvu kod partnerskog pruzatelja strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, u poduzecu ili u drugoj organizaciji aktivnoj u tom
podrucju ili na trzi$tu rada. Razdoblje u€enja mora svakako ukljucivati komponentu
uéenja na radnome mjestu, a za svakog sudionika mora se utvrditi pojedinacni
program ucenja. Ako je opravdano, za osobe s manje mogucnosti moze se
organizirati mobilnost s minimalnim trajanjem od 2 dana.

Dugoro¢na mobilnost ué¢enika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u
svrhu uéenja (ErasmusPro): uéenici u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
mogu provesti dulje razdoblje u€enja u inozemstvu kod partnerskog pruzatelja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, u poduzecu ili u drugoj organizaciji
aktivnoj u tom podrucju ili na trZiStu rada. Razdoblije uCenja mora svakako
ukljucivati komponentu u¢enja na radnome mjestu, a za svakog sudionika mora
se utvrditi pojedinagni program ucenja.

Prihvatljivi sudionici ukljuéuju u¢enike i polaznike u pocetnom i trajnom/kontinuiranom
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. Sudionici moraju biti ucenici/polaznici
prihvatljivog programa pocetnog ili trajnog/kontinuiranog strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.



7.1. Natjecaj

Postupak izbora ucenika/polaznika provodi se putem javnog natjeaja koji objavljuje
Policijska akademija ,Prvi hrvatski redarstvenik” na svojim mreznim stranicama.

Natje€ajem se utvrduju uvjeti za ostvarivanje prava na financijsku potporu, postupak
prijave, postupak izbora, obvezni sadrzaj prijave te nacin objave rezultata natjecaja.

Izbor u€enika/polaznika za mobilnost provode Erasmus tim Policijske akademije ,Prvi
hrvatski redarstvenik® i nac¢elnik Policijske akademije ,Prvi hrvatski redarstvenik®.

7.2, Prijava

Pravo podnoSenja prijave na natje¢aj imaju u€enici srednjoskolskog obrazovanja kroz 3.
i 4. razred, polaznici programa obrazovanja odraslih za zanimanje policajac/policajka te
polaznici svih obrazovnih programa cjelozivotnog obrazovanja utvrdenih Planom
policijskog obrazovanja.

Prijava se podnosi na propisanom obrascu (Prilog 1) Erasmus timu Policijske akademije
,Prvi hrvatski redarstvenik®.

Sudionici mobilnosti moraju biti zdravstveno osigurani i posjedovati policu putnog
osiguranja kao i osiguranje od nesreée za vrijeme mobilnosti.

U skladu s Erasmus standardima kvalitete organizacije koje prime potporu iz programa
moraju se pobrinuti da mogucnosti za mobilnost nude na ukljuciv i pravedan nacin svim
sudionicima, neovisno o statusu i podrijetlu. Pri odabiru ucenika/polaznika koji ce
sudjelovati u projektnim aktivnostima treba uzeti u obzir klju¢ne ¢imbenike kao Sto su
motivacija, zasluge i potrebe sudionika za osobnim razvojem i obrazovanjem.

7.3. Dokumenti mobilnosti u¢enikal/polaznika

Zahtjevi za dokumentiranje ishoda u¢enja utvrdeni su u Erasmus standardima kvalitete i
razradeni u Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt.

Individualne aktivnosti mobilnosti:

e prije aktivhosti organizacija poSiljateljica, organizacija primateljica i sudionik
trebaju potpisati ugovor o ucenju (ili slican dokument) u kojem se navode
sudionikovi o¢ekivani ishodi u¢enja

Aktivnosti grupne mobilnosti:

e program ucenja treba definirati za cijelu skupinu (pojedinaéni ugovori o u¢enju nisu
potrebni). Nakon aktivhosti organizacija korisnica mora ¢uvati program ucenja i
popis sudionika (ukljuujuci osobe u pratnji) kao dokaz o zavrSetku aktivnosti.

Nakon aktivnosti sudionikovi ostvareni ishodi uéenja moraju se priznati izdavanjem
dokumenta o mobilnosti Europass ili sliénog dokumenta.

Organizacija korisnica mora ¢uvati presliku izdanog dokumenta kao dokaz o zavrSetku
aktivnosti.



7.4. Obveze nakon zavrsSetka mobilnosti

Nakon zavrSetka mobilnosti, uvazavajuci pravila iz Vodi¢a za program Erasmus+ i
Erasmus Plan, u€enici/polaznici koji su sudjelovali u mobilnosti duzni su:
e lIzraditi detaljno izvje$¢e o mobilnosti sukladno programu mobilnosti
e Ispuniti evaluacijsku anketu o zadovoljstvu mobilnosti
e Pripremiti predavanje (online ili uzivo), audiovizualnu prezentaciju, video reportazu
ili sliécno s cijem prenoSenja steCenog znanja i iskustva drugim
uéenicima/polaznicima.

Erasmus tim Policijske akademije ,Prvi hrvatski redarstvenik® i rukovodstvo Policijske
akademije ,Prvi hrvatski redarstvenik” duzno je odabrati ucenika/polaznika koji ¢e
obnasati ulogu Erasmus ambasadora i Cije iskustvo ¢e se koristiti u podizanju svijesti o
Erasmus programu te u svrhe promocije zanimanja policajac/policajka.

8. MOBILNOST NASTAVNOG/NENASTAVNOG OSOBLJA

Mobilnost nastavnog/nenastavnog osoblja u okviru Kljuéne aktivhosti 1 ima za cilj
pojedincima pruZziti mogucnosti za u€enje te podupirati internacionalizaciju i institucijski
razvoj pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i drugih organizacija aktivnih
u tom podrudju.

Aktivnosti koje su obuhva¢ene mobilnoscu i njihovo trajanje:
e Pracéenje rada (od 2 do 60 dana)
e Aktivnosti poucavanja ili osposobljavanja (od 2 do 365 dana)
e Tecajevi i osposobljavanje (od 2 do 30 dana, najvisSe 10 dana troSkova tecaja po
sudioniku)

Uz fizicku mobilnost sve aktivhosti mobilnosti osoblja mogu se kombinirati s virtualnim
aktivnostima. Prethodno navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na
komponentu fizicke mobilnosti.

Provedene aktivnosti moraju ispunjavati sljedec¢e kvalitativhe zahtjeve:

e Praéenje rada: sudionici neko vrijeme mogu provesti u organizaciji primateljici u
drugoj zemlji kako bi se upoznali s drukg€ijim metodama rada i prikupili nove ideje
promatranjem i interakcijom s kolegama, stru€njacima i drugim odgojno-
obrazovnih djelatnicima u svakodnevnom radu u organizaciji primateljici. Pracenje
rada razlikuje se od studijskog posjeta te treba biti vezano uz jednu ustanovu i
jednu promatranu osobu te njezin rad u sklopu policijskog obrazovanja i
osposobljavanja.

e Aktivnosti poucavanja ili osposobljavanja: sudionici neko vrijeme mogu poucavati
ili osposobljavati u¢enike u organizaciji primateljici u drugoj zemlji te tako i sami
uciti kroz obavljanje zadataka i razmjenu iskustva s kolegama struénjacima.

e Tecajevi i osposobljavanje: sudionici mogu pohadati strukturirane tecajeve ili
slicne vrste osposobljavanja koje pruzaju kvalificirani struCnjaci i temelje se na
unaprijed definiranim programima ucéenja i ishodima u€enja. Teme strukturiranih
te€ajeva moraju biti u okviru policijske struke i profesionalnog usavrSavanja.



Prihvatljivi sudionici ukljuéuju nastavno osoblje, mentore i sve ostale struénjake i
nenastavno osoblje koje radi u podrudju pocetnog i trajnog/kontinuiranog policijskog
obrazovanja i osposobljavanja.

Sudionici moraju biti zaposleni u organizaciji posiljateljici.

U skladu s Erasmus standardima kvalitete, organizacije koje prime potporu iz programa
moraju se pobrinuti da moguénosti za mobilnost nude na ukljuciv i pravedan nacin svim
sudionicima, neovisno o statusu i podrijetlu. Pri odabiru nastavnog/nenastavnog osoblja
treba se pobrinuti da koristi od njihova stru¢nog usavrsavanja budu na raspolaganju svim
uéenicima/polaznicima i drugom nastavnom/nenastavnom osoblju u organizaciji te
doprinesu unaprjedenju kvalitete nastavnih programa.

8.1. Natjecaj

Postupak izbora nastavnog/nenastavnog osoblja provodi se putem javnog natjecaja koji
objavljuje Policijska akademija ,Prvi hrvatski redarstvenik” na svojim mreznim
stranicama.

NatjeCajem se utvrduju uvjeti za ostvarivanje prava na financijsku potporu, postupak
prijave, postupak izbora, obvezni sadrzaj prijave te nacin objave rezultata natjecaja.

Izbor nastavnog/nenastavnog osoblja za mobilnost provode Erasmus tim Policijske
akademije ,Prvi hrvatski redarstvenik® i nacelnik Policijske akademije ,Prvi hrvatski
redarstvenik®.

8.2. Prijava

Pravo podnosenja prijave na natje¢aj imaju:

e Nastavno osoblje: nastavnici Policijske Skole ,Josip Jovi¢®; instruktori, treneri i
predavaci Sluzbe za cjeloZivotno ucenje, Sluzbe za policijski trening, Centra za
obuku vodi¢a i dresuru sluzbenih pasa i Sluzbe za razvoj policijskog obrazovanja
i medunarodnu suradnju; predavaci na programima cjelozivotnog obrazovanja.

¢ Nenastavno osoblje: €lanovi struénih sluzbi — psiholozi, pedagozi i odgajatelji;
voditelji pojedinih programa usavrSavanja; voditelji i sudionici nacionalnih ili
medunarodnih projekata vezanih za policijsko obrazovanje te rukovodeci kadar
Sluzbe za cjelozivotno ucenje, Sluzbe za policijski trening, Centra za obuku vodica
i dresuru sluzbenih pasa, Sluzbe za razvoj policijskog obrazovanja i medunarodnu
suradnju, Sluzbe za koordinaciju i provodenje projekata i istraZivanja te Sluzbe za
nakladni¢ko-knjizni¢nu djelatnost i Muzej policije.

Prijava se podnosi na propisanom obrascu (Prilog 2) Erasmus timu Policijske akademije
,Prvi hrvatski redarstvenik®.

Sudionici mobilnosti moraju biti zdravstveno osigurani i posjedovati policu putnog
osiguranja kao i osiguranje od nesrece za vrijeme mobilnosti.

8.3. Dokumenti

Zahtjevi za dokumentiranje ishoda u€enja utvrdeni su u Erasmus standardima kvalitete i
razradeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt.



Prije aktivnosti organizacija poSiljateljica, organizacija primateljica i sudionik trebaju
potpisati ugovor o ucenju (ili sli¢an dokument) u kojem se navode sudionikovi o¢ekivani
ishodi u¢enja.

Za teCajeve i osposobljavanje umjesto ugovora o u¢enju moze se koristiti program tecaja.

Nakon aktivnosti sudionikovi ostvareni ishodi u¢enja moraju se priznati izdavanjem
dokumenta o mobilnosti Europass ili sli¢nog dokumenta.

Organizacija korisnica mora €uvati presliku izdanog dokumenta kao dokaz o zavrSetku
aktivnosti.

8.4. Obveze nakon zavrSetka mobilnosti

Nakon zavrSetka mobilnosti sudionika, uvazavajuci pravila iz VodiCa za program
Erasmus+ i Erasmus Plan, nastavno/nenastavno osoblje koje je sudjelovalo u mobilnosti
duzno je:
e |zraditi detaljno izvjeS¢e o mobilnosti sukladno programu mobilnosti
e Ispuniti evaluacijsku anketu o zadovoljstvu mobilnosti
e Pripremiti predavanje s ciliem kaskadnog prenosenja ste¢enog znanja za ciljanu
publiku (online ili uzivo)
e Predavanje uciniti dostupno na platformi e-obrazovanje
e Predloziti izmjenu/nadopunu postoje¢eg kurikuluma temeljem ste€enih znanja ili
procesa privlacenja novih kandidata
e lzvrsiti revidiranje specificnog programa obrazovanja ili procesa privlacenja.




