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Zagreb, 29. sijeCnja 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova
Ulica grada Vukovara 33
10000 Zagreb

dr.sc. Davor Bozinovic, potpredsjednik Vlade i ministar unutarnjih poslova
gda lva Balgac¢

PREDMET: Obavijest o rezultatima dodjele Erasmus akreditacija u okviru Poziva na
podnosenje prijedloga 2023. — EAC/A10/2022 Program Erasmus+, rok 19.10.2023. —
broj prijave 2023-1-HR01-KA120-VET-000190343

Postovani,

obavjesStavamo vas da je Agencija za mobilnost i programe EU (dalje u tekstu: Agencija) na
temelju Odluke o dodjeli Erasmus akreditacija u podrucju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja u okviru Poziva na podnosenje prijedloga za 2023. za program Erasmus+,
rok 19.10.2023. (Prilog 1) prihvatila vaSu prijavu koja se vodi pod brojem 2023-1-HRO1-
KA120-VET-000190343 te vadoj ustanovi dodijelila Erasmus akreditaciju za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje.

Komentari vanjskih stru¢njaka na vasu prijavu nalaze se u Prilogu 2.
Akreditacija se dodjeljuje za razdoblje od 1. velja¢e 2024. do 31. prosinca 2027.

Agencija moze organizirati formalne provjere, nadzorne posjete ili druge aktivnosti za
pracenje napretka i uspjesSnosti akreditiranih organizacija, provedbu dogovorenih standarda
kvalitete i pruzanje potpore.

Nadalje, na temelju sadrzaja odobrenog Erasmus Plana i najmanje jednom u petogodiSnjem
razdoblju akreditirane organizacije moraju:
e podnijeti izvieS¢e o provedbi Erasmus standarda kvaliteta

e podnijeti izvjeS¢e o napretku u ostvarivanju ciljeva Erasmus Plana
e azurirati Erasmus Plan.

Po zavrSetku sedmogodiSnjeg programskog razdoblja (2021.-2027.) akreditirane ustanove
moraju podnijeti zavrSno izvjeS¢ée o provedenim aktivnostima i ostvarenim ciljevima.

Podsje¢amo vas da dodjela Erasmus akreditacije ne podrazumijeva izravno financiranje u
okviru Kljuéne aktivnosti 1: Mobilnost za u€enike i osoblje u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju. Ako zelite dobiti bespovratna sredstva u okviru Poziva na podno$enje
prijedloga za 2024. godinu, potrebno je podnijeti posebnu prijavu za dodjelu bespovratnih
sredstava za nositelie Erasmus akreditacije. Godisnji iznosi bespovratnih sredstava za
akreditirane podnositelje temeljit e se na kriterijima definiranim Pozivom na podnoSenje
prijedloga.
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Molimo vas da nam unutar 8 kalendarskih dana od primitka obavijesti na adresu
elektronicke poste strukovno@ampeu.hr dostavite sluzbenu Izjavu o prihvaéanju Erasmus
akreditacije potpisanu od strane zakonskog predstavnika ustanove (Prilog 3). U suprotnom,
smatrat ¢emo da ste odustali od dodijeljene Erasmus akreditacije.

9

Za sve informacije obratite nam se na adresu elektroni¢ke poste: strukovno@ampeu.hr uz
obavezno navodenje broja prijave.

Protiv Odluke u Prilogu 1 ove obavijesti moguce je podnijeti prigovor na nacin sadrzan u
istoj.

S postovanjem,

Dinko Mihaljevi¢

voditelf Odjela za strikovno obrazovanje i osposobljavanje

Prilog:

1. Odluka o dodjeli Erasmus akreditacija u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
u okviru Poziva na podno3enje prijedloga za 2023. za program Erasmus+, rok 19.10.2023.
objavljena na mreZnoj stranici: www.ampeu.hr

2. Komentari vanjskih stru¢njaka

3. lzjava o prihvaéanju Erasmus akreditacije (predloZak)

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Odijelu za strukovno obrazovanje i osposobljavanje
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Prilog 2 — Komentar vanjskih struénjaka

Relevantnost
Bodovi: 10

Profil podnositelja zahtjeva, iskustvo, aktivnosti i ciljana skupina ucenika i polaznika
odgovaraju podrucju zahtjeva i ciljevima Poziva.

Erasmus plan: Ciljevi
Bodovi: 34

Cilievi Erasmus plana jasno i konkretno ispunjavaju potrebe organizacije, koje su detaljno
prezentirane. U nacCinu definiranja ciljeva vidljivo je da se mobilnosti planiraju radi
ostvarivanja strateskih ciljeva organizacije, sto je u skladu s ciljevima Poziva.

Utvrdeni su konkretni i mjerljivi pokazatelji uspjeha, no uz svaki je trebalo dodatno navesti
poCetne i ciljane vrijednosti i povezati ih s vremenskim periodima u kojima ih se planira
ostvariti. Prvi rezultati u ostvarenju cilja moraju biti vidljivi ve¢ nakon provedbe prvog projekta
pa je u tom smislu potrebno korigirati vremenski okvir, koji je za sve ciljeve postavljen
preSiroko i nedovoljno precizno. S obzirom na navedenu slozenost ciljeva, Cije se ostvarenje
oCekuje kroz nekoliko godina, potrebno je jasno definirati viSe uzastopnih vremenskih ciklusa
u kojima ¢e se ostvariti pojedini segmenti cilieva (npr. nakon druge godine, bit ¢e
moderniziran odredeni kurikulum ili slicno) kako bi se moglo realno pratiti postupno
ostvarenje ciljeva tijekom godina akreditacije.

Erasmus plan: Aktivnosti
Bodovi: 14

Predlozeni broj sudionika u aktivnhostima mobilnosti je realistiCan u odnosu na iskustvo
prijavitelia. Medutim, iako je predloZeni broj pojaSnjen potrebnim razvojem kapaciteta
organizacije te iako je planiran porast tijekom godina, broj mobilnosti ne doima se dovoljno
ambicioznim za ostvarivanje svih ciljeva utvrdenih u Erasmus planu.

Profil sudionika mobilnosti obrazloZen je u odnosu na pojedine ciljeve Erasmus plana, no bilo
bi dobro da je detaljnije pojasnjen nacin izvodenja mobilnosti osoblja, u€enika i polaznika.
Savjetuje se voditi racuna o prihvatljivosti sudionika za podrucje strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, kao i o tome da mobilnosti moraju biti jasno usmjerene na razvoj specifi¢nih
strukovnih znanja i kompetencija.

Pri primjeni navedenog geografskog klju¢a preporucuje se predvidjeti dodatne mjere podrske
sudionicima iz geografski udaljenih podrucja s obzirom da isti ulaze u kategoriju osoba s
manje mogucnosti pristupa obrazovanju. Pozitivho se planira vodenje racuna o ukljuCenosti
ucenica u aktivnosti.

Erasmus plan: Upravljanje
Bodovi: 20

Predlozeni su konkretni oblici doprinosa osnovnim nacelima Erasmus standarda kvalitete,
izuzev nacela UkljuCivanje i razliCitost, koje je potrebno dodatno razmotriti i planirati
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konkretnije mjere podrske sudionicima s manje moguénosti tijekom prijave i same mobilnosti.
Organizacija podnositelja posjeduje snazne upravljacke kapacitete, uz osiguranu uklju¢enost
rukovodstva na viSe razina i ucinkovite mjere osiguravanja kontinuiteta programskih
aktivnosti. Raspodjela zadataka navedena je samo djelomi¢no pa se s obzirom na to, kao i
s obzirom na nedostatak iskustva, posebno naglasava potreba dosljedne primjene svih
elemenata Erasmus standarda kvalitete. U tom smislu savjetuje se osigurati uspostavljanje
jasnih i évrstih procedura vezanih za pripremu, provedbu i evaluaciju mobilnosti. Predvidene
su konkretne mjere za integriranje rezultata u redoviti rad organizacije podnositelja, iako bi
bilo dobro da su detaljnije pojasSnjene u odnosu na cilj 1 Erasmus plana. Mjere diseminacije
savjetuje se dodatno prosiriti kako bi ukljucile i opéu populaciju te dodatno razraditi i povezati
ciljane skupine, poruke i komunikacijske kanale.

Konsolidirani komentar na cjelokupnu prijavu

Predlozeni Erasmus plan odgovara jasno i detaljno opisanim potrebama, a njegovi ciljevi
mogu doprinijeti dugoroénom razvoju i napretku organizacije podnositelja i predmetnog
podrucja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

S obzirom na nedostatak iskustva u provedbi projekata mobilnosti potrebno je posvetiti
osobitu pozornost dosljednoj primjeni svih elemenata Erasmus standarda kvalitete,
ukljuCujuci i sva C&etiri osnovna nacela. Posebno se preporu€uje u programskom Vodi¢u
dodatno razmotriti definiciju osoba s manje mogucnosti te planirati odgovarajuée mjere
kojima Ce se povecati ukljucivost projekata koji se provode u okviru akreditacije.

S obzirom na opis primjene osnovnog nacela Aktivno sudjelovanje u mrezi organizacija
programa Erasmus, prijavitelju se skre¢e pozornost kako ECVET sustav i bodovi viSe nisu u
funkciji jer su opozvani Preporukom Vije¢a iz studenog 2020., ali je priznavanje i vrednovanje
vjestina, ishoda ucenja i kvalifikacija i dalje jedna od glavnih zna€ajki Erasmus+ programa.
Cili 1 je usmjeren na nastavni¢ke mobilnosti, dok bi se cilievi 2 i 3 trebali ostvariti i
nastavnickim i u€eni¢kim mobilnostima. Za sva tri cilja je potrebno doraditi vremenski plan i
nacin vrednovanja.

Prijavitelju se istiCe kako ¢e Agenciji biti potrebno u okviru posebnog izvjeStavanja o napretku
u postizanju ciljeva iz Erasmus plana dostaviti konkretne podatke o napretku u ostvarenju
svakog pojedinog cilja, kao i obrazlozenje kojim se aktivnostima/metodama doSlo do
odredenih rezultata i pokazatelja (bez obzira na to je li to u prijavi posve jasno raspisano i
planirano ili ne). U tom smislu se u okviru mjera za pracéenje ciljeva preporucuje utvrditi
pocetne i ciljane vrijednosti navedenih indikatora uspjeha, a iste povezati s jasno definiranim
vremenskim ciklusima.

PredloZzeni broj mobilnosti moze biti podlozan smanjenju ovisno o obrazlozenosti i
opravdanosti predloZzenog plana unutar projekata koji ¢e se provoditi u okviru akreditacije te
ovisno o dostupnim sredstvima.

Sve aktivnosti koje budu prijavljivane u okviru projekata morat ¢e biti formalno prihvatljive i u
skladu s prihvatljivim aktivnostima u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

U sluc€aju izvodenja mobilnosti osoblja sudjelovanjem na strukturiranim teCajevima, sadrzaj
te€aja mora biti usmjeren na usavrSavanje znanja i kompetencija relevantnih za podrucje
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u kontekstu Erasmus+ programa.

Ukupan broj bodova: 78
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